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   案由二：本公司總經理許泰源先生之報酬案，提請  討論。 

   案由三：本公司協理級(含)以上經理人之報酬案，提請  討論。 

   案由四：本公司總經理許泰源先生之 104 年度績效獎金案，提請  討。

論。 

   案由五：本公司協理級(含)以上經理人之 104 年度業績績效獎金案，提

請  討論。 

   案由六：擬於 104 年 2 月發放本公司協理級(含)以上經理人之年終獎金

案，提請  討論。 

2、104 年 1 月 22 日薪酬委員會議事內容，請參閱第 4~5 頁【附件二】。 

3、因本議案所討論的部份內容涉及董事許泰源先生、財務協理陳月美小

姐自身利害關係之事項，故請董事許泰源先生及財務協理陳月美小姐

做利益迴避，不參與討論及決議。 

4、敬請 討論。 

        決議：本案除董事許泰源及財務協理陳月美因與自身利益有關需迴避外，經主席

徵詢出席董事無異議照案通過。 

二、案由：擬修訂本公司『公司治理實務守則』部份條文案，謹提請 討論。 

        說明： 

1、依據金融監督管理委員會 103 年 12 月 31 日金管證發字第 1030044187

號函規定，擬修訂本公司『公司治理實務守則』部份條文，修訂前後

條文對照表，請參閱第 6~16 頁【附件三】。 

2、敬請 討論。  

     決議：本案經主席徵詢全體出席董事無異議照案通過。 

三、案由：擬修訂本公司『誠信經營守則』部份條文案，謹提請 討論。 

        說明： 

1、依據金融監督管理委員會 103 年 10 月 31 日金管證發字第 1030039898

號函規定，擬修訂本公司『誠信經營守則』部份條文，修訂前後條文

對照表，請參閱第 17~23 頁【附件四】。 

2、敬請 討論。 

     決議：本案經主席徵詢全體出席董事無異議照案通過。 

陸、臨時動議：無。 

柒、散會：下午二時十分。 




