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1、討論事項：

案由一：擬修訂本公司『薪酬委員會組織規程』部分條文案，提請  討論。 

案由二：擬依 101 年股東會修訂之公司章程第 17 條規定，訂定本公司每月

董監事報酬案，提請  討論。 

   案由三：本公司總經理許泰源先生之報酬案，提請  討論。 

   案由四：本公司協理級(含)以上經理人之報酬案，提請  討論。 

案由五：本公司總經理許泰源先生之 111 年度績效獎金案，提請  討論。

案由六：本公司協理級(含)以上經理人之 111 年度業績績效獎金案，提請 討

論。 

案由七：擬於 111 年 1 月發放本公司協理級(含)以上經理人之年終獎金案，

提請  討論。

2、111 年 1 月 24 日薪酬委員會議事內容，請參閱第 3~4 頁【附件一】。 

3、敬請 討論。 

 決議：本案議案表決時，請利害關係人總經理許泰源先生先行離席後，經主席徵詢其餘

出席董事無異議照案通過。 

二、案由：擬修訂本公司『背書保證作業程序』部分條文案，提請 討論。

說明： 

1、為配合法令規定，擬修訂本公司『背書保證作業程序』部分條文，修訂前後

條文對照表，請參閱第 5~7 頁【附件二】。 

2、本案業經審計委員會同意通過。 

3、敬請 討論。

 決議：本案經主席徵詢全體出席董事無異議照案通過。 

陸、臨時動議：無。

柒、散會：下午四時五分。
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